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Hvat kunnu tit
leera av hesum
fyrilestri?

Hvar eri eg? Hvarji eru tit?




Fyrilesturin fer at snugva seg um:

Hvat eru skiftir?

Hvgrja avirkan hava

skiftir a barn?

@kjan av kompleksiti
1
nutidarsamfelagnum
og tess avirkan a
barnsins skiftir
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Hvat hevur
namsfrgdiligan

tydning i skiftum hja
bgrnum?
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Hvat eru skiftir?

e Stor
e Midal
e SM3a




Hvat hevur namsfrgoiligan tydning i skiftum
hja bgrnum?

* Skipan av arbeidi, namsfrgdi og i mun til hvussu tit hugsa um barnsins leering
og trivha

* At leering og menning er kontinuerlig (stigvakstur)
e At trivnadur eisini handlar um at hyggja aftura

o At eitt skifti ikki bert hendir i ti skiftid hendir, men er nakad sum hendir
igjggnum eina tid, i ymiskum kontekstum, systemum og i ymiskum
tilgongdum til arbeidid

* Barnid skal tillaga seg til nakad nytt, ofta eitt nytt umhvarvi
* Eitt skifti kann vidfgra eina stagnering i leeringini og menningini i eina tid og
barnid kann missa alit a seg sjalvt i mun til leering

 Eitt skifti kann vidfara ndgva nyggja leering grundad a nyggjar leerings - og
menningar mgguleikar i nyggjum umhvarvi
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Skipan av arbeidi,

namsfrgoi 0g | mun til Kontinuitetur/diskontinuitetur?
hvussu tit hugsa um Sk nimat
barnsins leering og * Bl

trivna
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At leering og menning er kontinuerlig

Dagstovnur.

Kenslulig menning
Personlig menning

Leering

N

Heilsa kroppur og rgrsla(herundir eisini fin og

grovmotorisk menning)
Sosial menning

Kreativ menning (herundir eisini mentan)

Nattura og science
Staddfradiligt grundarstadi

Malmenning og byrjunnar skrivimenning

Holistiska menning

Trivnadur u

Forskulakunngerdin

« Samvera 0g samstarv

« Mal og malmenning

* Rarsla og motorikkur

« Sosialir fgrleikar

« Undran, forvitni og
skapanargledi

« Handaverk og list

 Steddfrgdi og nattdra

 at nyta nattdruna i leeringini

» Holistiska menning

Leering

¢ N

1-3 fl.

* Fgroyskt
 Steddfradi,

* Kristinkunnleiki

o trottur

 Myndlist og tonleikur,
* Heimstadarleera

* Holistiska menning

|

Trivnadur



Eitt skifti hendir ikki bert i ti sjalvt skiftid hendir, men er nakad sum hendir igjggnum eina tio,

| ymiskum kontekstum, systemum og i ymiskum tilgongdum til arbeidid

BARNETS SOCIALE, FOLELSESMASSIGE 0G KOGNITIVE FORUDSATNINGER
Barnets oplevelse af kompetence

Integration eller

Separation disintegration

Forberedelse

TVARPROFESSIONELLE INDSATSER

!
|
|
|
|
|
|
*

Systemets forhindelsesevne
UNDERSTATTENDE STRUKTURELLE OG PEADAGOGISKE FORBINDELSER
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Barnid skal tillaga seg til nakad nytt, ofta eitt heilt nytt umhvgarvi

Tad
fragmenterada
barnid

Barnid i
javnvag




Eitt skifti kann
vidfgra eina
stagnering i leeringini
og menningini i ov
langa tid og barnid
kann missa alit a seg
sjalvt i mun til leering




Eitt skifti kann
vidfara ndgva nyggja

leering grundad a
nyggjar leerings - og
menningar
mgguleikar i nyggjum
umhvarvi
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Tosisaman 2 0g2,i5 min

* Tosi saman i 5 min. um tykkara askodanir um hetta sum eg havi
greitt fra.



Skiftir fyrr og nu

e Hvussu var ta tit voru barn?

* Hugsadu tykkara foreldur, starvsfolk a stovhum og skulum um
skiftir tit foru igjggnum?

* Hvat halda tit kanska er broytt i mun til i dag?
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Ein nyggjur barndomur
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Vert at hava i huga

* Hvussu fgroyingurin hugsar um normar og virdir. Tad er ikki heilt tad sama sum i t.d. Dk.

* Sambeert F. Gaini, sum hevur granskad ndgyv i faroyskum vidurskiftum, so hevur tad fgroyska samfelagid verid i eini rivandi
menning fram til nu.

* Tad erifylgi Gaini ikki nakad nytt at samfelagg broytast. Men tad faroyska samfelagid er farid fra einum traditionellum
samfelagi til eitt modernad samfelag uppa 40-50 ar, har hetta hevur tikid tvey hundrad ar i Europa. M.a. ti landid liggur so
isolerad. Tvs., at tey bgrnini sum hava sin gerandisdag a stovni ella skula nu um dagarnar ella eru farin vidari, hava knska
langommur og langabbar sum vuksu upp i ti traditionella samfelagnum og evt. hava verid til skips ella verid arbeidsgenta
sum tannaringar.

 Samanber man vid tannaringar i dag, so fyllir itrotturin og ahugamal sera négv og heimligu pliktirnar eru kanska ikki so storar
sum fyrr. Tvs. har eru tveer sera ymiskar askodanir a hugtaki barndém og ungdém. Faktisk var tad neydugt fyrr, at man var
barn til konfirmationsaldur, og so var man vaksin. Kngpp og sjonlig broyting. Ta skuldi man hjalpa til at forsyrgja.

* Fra at “rollan at forsyrgja” hevur fylt négy, er nu rollan hja foreldrum og samfelagnum at uppdraga barn sum klara seg veel
sum individualistar sera tydningarmikil, hetta umfatar alla menning og kanska er sera nogv fokus a personligu og bokligu
menningina umframt tad at bagrn vera ment at klara seg i einum gdrum heimi enn fyrr.

* Hetta samfelags-skiftid kann gera at samfelagid ikki heilt hevur umstillad seg til nutidina enn. Og kann hava avirkan a hvussu
td. stovnar/skular/starvsfolk taka nyggj ting til sin, sum koma uttan fra.
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Huglelding:

* Hvat halda tit eru tykkara askodanir ta tad kemur til virdir og
normar i barna-uppaling ?

* Hella tit til tad nyggja ella hella tit tiltad gamla?



Primer sosialisering

e Heima

* Uppdragilsi og umsorgan (knytt
at foreldrum, systkum og
familju)

 Mentan i familjuni, normar og
reglar

* Er utgangspunktid fyri at leera
sosialar normar og reglar

N
7
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Sekunder sosialisering

* Er uttanfyri heimi

e Avirkan av normum, virdum og (L Ly

atferd fra namsfrgdingum,
leerarar, venjarum, vinum osf.

e Leerir at vera i samfelagsins
felagsskapum



Dupult sosialisering

Sambeert
dagstovnaldégini

08
folkaskulalogini

Badar socialiseringar lika tydningarmiklir

*VI0 umsorgan, i tryggum og barnavinarligum umhvgrvi, at menna og menta
bgrnini a fullgddan hatt og i samvinnu vio foreldrini at geva bgrnunum eina
kristna og sidalagsliga uppaling”

“Uppgava folkaskulans er vi0 atlit1 at ti einstaka neminginum og i samstarvi
vio foreldrini at fremja, at neemingarnir nema seer kunnleika, fimi,
arbeidsheettir og malbdnar, sum studla ti einstaka neeminginum i fjglbroyttu,
personligu menningini.”
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Do,
Imn‘"" belicfs and idco\os\é
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EVERY PLANT HAS THEIR OWN
REQUIREMENTS IN ORDER

AND SO DO PEOPLE.



Firvaldarmodellin

Compunes Films
oagm
' Televsn |

forlaget (©) columbus

Step-
ather

wep-
maiTer



Hvgrja avirkan hevur
samfelagid og praktikarin?



4 \}

“Flotandi
moderniteturin”

/. Bauman



Samfelagid
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Hvat kunnu tit gera
| einum sterri perspektivi?

* Geri eina eetlan fyri hvat bgrnini skulu laera/menna
igjggnum ari. Eftirmeti atlanina javnan, men minnist til
at ting taka tid.

 Syrgi fyri at ¢ll bgrnini laera og mennast, tvs., at ¢ll hava
tgrv a at faa stgrri og nyggjar avbjodingar. Hugsi t.d.
ZNU inn i hesa gongd i mun til barnabdlkin og hvert
einstakt barn.

e Samstarvi vid naesta stad hja barninum eftir skiftid,
soleidis at tit vita hvat hvgr arbeidir vid

Kan ikke endo®




W& FRODSKAPARSETUR
ﬁfﬁ FEROY A

Hvat kunnu tit gera
| gerandisdegnum?

* Semjist um hvat og hvussu tit vilja arbeida vid bgrnunum.
* Distribuerad vitan — sundurlutad vitan
* Skipi dagin:
* Skipadar gongdir: Tit bestemma hvat bgrnini arbeida vid/speaela/gera

* Oskipadar gongdir: men vaksin skulu altid syrgja fyri at bgrnini hava gédar
fortreytir fyri leeru og menning.
Utgreinadid

bod uppa
hvat tit

kunnu gera




Hvussu kunnu leidarar og starvsfolk a gkinum
arbeida tilvitao vio skiftum tilgagns fyri bgrn?

* Arbeidivid skiftis-tiltakum: Seti tykkum inni “hitt stadid” og geri ngkur av teimum somu tingunum a
hvgrjum stadi. Tillagi so lidandi

* Arbeidivid skiftis-lutum: Leikur, kendum evnum, ymiskir lutir

* Arbeidivid skiftis-subjektur (vaksin og barn):
* Lati bgrn sum kennast fylgjast i naesta stad (helst vinir)
* Lativaksin sum kenna barnid og sum barnid kennir fylgja vid i ta nyggja stadid ta fyrstu tidina. Tillagi so lidandi

* Arbeidivid priming events:

* Hartit arbeida vid m.a. kreativum tiltgkum adrenn og yvirum skiftid Inndragi
* Arbeidivio tiltakum sum taka utgangsstadi i speeli, men leerugreinar/
a ymiskan hatt.

menningargki

*  Fritt speel
Leerandi speel
* Speelandileera
e Samstarvivid “hitt stadid” beedi uppeftir og nidureftir
* Vitji )
« Distribuerada vitan — sundurlutad vitan Utgangsstadi i
aldri og

menningarstadi




Priming evenlts

1. Segan verdur lisin/vist i sinum formi. Bgrnini spcela og spyrja nogv aftand.

2. Bemninisleppa af tekna. Eygleid um tey tekna okkurt Ur sgguni. Fleiri mdlari vera gjerd afturat
einsceris ella i bolkum. Tad verdur tosa ndgv saman.

3. Tey vaksnu tosa vid eitt og eitt barn, har spurt verdur um tankar hja barninum, hvenn figur barnid
ddmar best osv. Samtalurnar vera tiknar upp og skrivadar nidur og at enda samladar i eina bok. i
hesa bdk tekna begrnini eisini teirra besta figur og skriva navnid & figurinum nidriundir. Her tosa barn
og vaksin eisini um at skriva i skulanum osv.

4. Tosad verdur um sggugongdina. Hvert barn velur scer hver sina scenu at tekna. Sidani tosa tey
vaksnu og bgrnini um I hvearjari rekkjufylgju tekningarnar skulu setast saman. Hetta verdur alt samla &
starri grk og collagir og verdur synt fram fyri foreldrum. Barnini sleppa at visa fram og fortelja um
spgugongdina osv.

5. Tekningarnar vera tiknar nidur og lagdar & golvid. Barnini sleppa at tosa um seguna enn einaferd og
tey leggja tekningarnar saman i rcettu rekkjufylgju Sidani faa begrnini sinar egnu tekningar og myndir
vid heim, eins og sina egnu bok "sjdlva seguna™. Alt fer heim vid, har begrnini aftur kunnu greida sini
familju frd um seguna og teirra upplivingar i sambandi vi® teirra arbeidi av s@gunNi.

6.  Einslik gongd kann fara fram i einum skiftid ella beint undan eitt skiftid. Eitt eintfak av sgguni kann
verdur ta givid til ncesta stad sum kann vidarimenna/fgra gongdina.



Kreativ tiltgk yvirum skiftio-
Vinardalurin (youtube.com)



https://www.youtube.com/watch?v=x1gJBJdCTnU
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Hugleidingar til tykkara

Skiftisnamsfrgoi Samstarv
* Arbeida tit vid skiftis-tiltakum, e Samstarva tit vid “hitt stadid”
skiftis-lutum og skiftis- baedi uppeftir og nidureftir
subjektum? Rites de Passage? « Um ja, so hvussu?
* Um ja, so hvussu?  Um nei, hvi ikki?
e Um nei, hvi ikki?
* Arbeida tit vio priming events * Arbeida tit vido sundurlutadari
og barnsins potentella rumi? vitan?
* Um ja, so hvussu? * Um ja, so hvussu?

* Um nei, hvi ikki? * Um nei, hvi ikki?
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