
Hvussu tryggja vit okkum, at vit gera tað, sum vit ynskja at gera?

Nina Mikkelsen, sálarfrøðingur

(í samstarvi við Jóhannu Davidsen, sálarfrøðingur)



Førleikastovan: Nógvar og fjølbroyttar uppgávur

Kunngerð um førleikastovur:

§ 5. Uppgávurnar hjá førleikastovunum eru:

1) at menna gott læruumhvørvi og námsfrøðilig amboð og,

2) at vegleiða og ráðgeva lærarum í fakligum, námsfrøðiligum og sernámsfrøðiligum 
spurningum,

3) at luttaka í kanningum og útgreinandi virksemi,

4) at veita ráðgeving í sambandi við at gera læruætlan fyri einstakar næmingar, sbr. § 2, 
stk. 6 í kunngerð um serundirvísing, sernámsfrøðilig átøk og sernámsfrøðiligan stuðul,

5) at skipa og samskipa sernámsfrøðiliga arbeiðið í skúlanum í samstarvi við skúlaleiðaran 
og Sernám, og

6) luttaka í námsfrøðiligum støðuroyndum og eftirmetingum.

Uppgávur hjá førleikastovuni



Uppgávur hjá førleikastovuni

Kunngerð um serundirvísing, sernámsfrøðilig átøk og sernámsfrøðiligan stuðul

Stk. 6. Flokstoymið ger læriætlan og menningarætlanina í samráð við Førleikastovuna og 
Sernám

§ 5. Sernámsfrøðilig undirvísing, sernámsfrøðiliga átakið og stuðul verða skipað soleiðis:

1) Næmingur gongur í vanliga flokkinum, men kann eisini verða undirvístur og ella fáa
stuðul einsæris ella saman við øðrum uttanfyri floksundirvísingina í bólkum, tó í mesta
lagi helvtina av undirvísingartíðini sbrt. § 13, stk. 5 í løgtingslógini, og varðveitir tilknýti
til flokkin, ella

2) næmingurin gongur í serflokki í skúlanum, í serflokki í øðrum skúla ella í serskúla.



Hvørji børn er talan um?

o Í ein vissan mun er talan um mong av teimum børnunum, sum skúlin og Sernám longu eru felags um.

oMen ikki bara hesir næmingar

oHvar er eitt skilagott mark?

oBørn í vanliga flokkinum, sum kunnu verða undirvíst og/ella fáa stuðul einsæris ella saman við
øðrum uttanfyri floksundirvísingina í bólkum, tó í mesta lagi helvtina av undirvísingartíðini

oPotentielt sera nógvir næmingar

oEitt filtur áleið svarandi til tað, sum er í dag í mun til Sernám

oFaklig átøk

o”Alt hitt”

oSernám ella ei – viðkomandi at gera eina einstaklingaætlan



”Læruætlan fyri einstakar næmingar”

oIkki skjalprógva bert fyri at skjalprógva

oNógv kreativ og munagóð átøk vera dagliga sett í verk í skúlum

oYvirskipað stevnumið ikki altíð nokk

oMen hvussu tryggja vit stringens í átøkunum?

oHvussu kanna vit, um tað vit gera, riggar eftir ætlan?

oHvussu tryggja vit, at vit øll draga somu línu?



Læru- og menningarætlan

oVit vita at inklusiónsátøk rigga betri, tá ið:

oTey eru ítøkilig

oTað er grundfest í praksis

oVit gera leypandi eftirmetingar

oGera eina nágreiniliga lýsing av støðuni

oSeta realistisk mál

oSystematisk uppfylging: Eftirmeta og justera



Læru- og menningarætlan

oEin heildarlýsing av næminginum

oValdið at definera eina avbjóðing: Sum 
fakfólk hava vit eina serliga, etiska skyldu

oSárbæri: Bæði í mun til næmingin og tey
avvarandi



Læru- og menningarætlan



Læru- og menningarætlanir: Mál og átøk

Avbjóðing:

Næmingur í 
grunddeild. 
Útvirkandi
atburður, ofta
óður, nógvar
konfliktir í 
fríkorterinum

Mál:
Ein róligari
skúladag, har 
útbrotini og 
konfliktirnar
vera færri –
mongdin av 
stórum
útbrotum
minka niður í 
helvt

Átøk:
o Inni í stóra fríkorterinum

komandi tíðina
o Sleppur fyrst út úr

flokkinum, tá klokkan
ringjur fyri ikki at enda í 
konflikt

o Sleppur undan at skifta
pláss, og varðveitir sítt
pláss tætt við lærarin

o Gera fasta avtalu um, hvar
man kann fara, tá ið man 
verður
óður/keddur/ørkymlaður

Eftirmeting:

Fyrr: Útbrot hvønn dag
Nú: 2-3 ferð vikuliga

Effekt: Partvís

Nýggj mál/átøk:
o Somu mál sum áður
o Skapa fleiri løtur, har hann

hepnast saman við hinum
o Stýrt spæl í útvaldum

fríkorterum
o Innføra ”pausukort” í tímanum



Læru- og menningarætlanir: Mál og átøk

Avbjóðing:
Næmingur við
ótta, sum hevur
torført við at 
koma inn í skúlan
um morgunin, og 
tí krógvar seg á 
vesinum og ringir
eftir foreldrunum

Mál:
At fáa
næmingin
inn í flokkin
til 1. tíma í 
minsta lagi
3 ferð
vikuliga

Átøk:
o Næmingur

verður møttur
kl. 07.55 av 
einum føstum
vaksnum

o Sleppur undan
at fara til 
morgunsang, og 
fer í staðin í 
flokkin til fastan
aktivitet (T.d. 
lesa í 15min.)

Eftirmeting:

Vit síggja ikki so stóran mun, men vegna 
sjúku og feriu, hevur tað ikki eydnast at 
hava ein fastan vaksnan at taka ímóti.

Nýggj mál/átøk:
o Somu mál og átøk sum áður, men 

broyta tað til at vera 2 føst vaksin, 
sum taka í móti – og at senda sms, 
um broyting er.

o Vikuligar samrøður við
lærara/námsfrøðing, sum hevur
góða relatión til næmingin, um
hvussu vikan hevur verið



Læru- og menningarætlanir: Mál og átøk

Avbjóðing:
Friðarligur
næmingur, sum 
illa torir at 
luttaka í 
tímunum. 
Ósikkur, lágt
sjálvsvirði.

Mál:
o Innan 3 mðr. 

skal 
næmingurin
koyra
hondina upp
ella svara
einum
spurningi
minimum 1 
ferð dagliga

Átøk:
o Avtalur við næmingin um

”tryggar spurningar”
o Spegla upplivingina hjá

næminginum
o Nýta viðurkennandi

samskifti við næmingin
o Koyra næmingin í bólkar

við teimum, hann er 
tryggur við

o Foreldra- og 
næmingasamrøður har 
fokus er á innsats heldur
enn avrik

Eftirmeting:

Effekt:
Sigur so at siga okkurt
hvønn dag.





”At seta mál, sum virka”
- ein einføld vegleiðing til SMART mál og hvussu tey skapa handling

B A R B A R A  D J U R H U U S

C A N D. P Æ D. P Æ D. P S Y K .



Hvussu skapa vit eitt ítøkiligt
sernámsfrøðiligt arbeiðsmál í einum

sertilboði, í einum fólkaskúla?



1. At skilja útgangsstøði hjá næminginum

At meta um (heilt stutt): 

✓ Fakliga støði

✓ Sosialir førleikar

✓ Kensluligir førleikar



At meta um:

✓ Sosialir førleikar

- Hvussu virkar næmingurin í sosialum sambondum?

- Er tørvur á at arbeiða við at styrkja sosialar førleikar og
fatan av sosialum normum?



At meta um:

✓ Fakliga støði

- Hvørjar styrkir og veikleikar hevur næmingurin í mun til fakligu málini?

- Hvørjar fakligar førleikar skal næmingurin menna, og hvar er neyðugt
at seta eyka stuðul/hjálp inn?



At meta um:

✓ Kensluligir førleikar

- Hvørjar kensluligar avbjóðingar hevur næmingurin?

- Er tørvur á at stuðla sjálvsálitinum, trivnaðinum ella førleikanum hjá
næminginum at handfara kenslur sum angist, frustratión ella vreiði?



2. Definitión av arbeiðsmálinum:

Eitt gott arbeiðsmál í einum sertilboði eigur at vera “SMART” ;) 

✓ Specifikt/ítøkiligt

✓Målbart/mátandi

✓ Accepteret/Góðtikið

✓ Realistisk

✓ Tidsafgrænset/Tíðaravmarkað



Dømi um arbeiðsmál:
o Næmingur: Hans, er 9 ára gamal, hevur avbjóðingar við at siga sínar kenslur munnliga og 
hevur trupult við at skilja sosial tekin.

o Endamál: Hans skal læra at eyðmerkja og vísa minst tríggjar ymiskar kenslur í ávísum 
sosialum støðum innan næstu tríggjar mánaðirnar.

o Lutmál:

1. Venja at kenna kenslur aftur í myndum og søgum (1-4 vikur)

2. Venja at tosa við námsfrøðing/lærara um sínar egnu kenslur (ein til ein) (5-8 vikur)

3. Venja seg við at brúka sínar nýggju førleikar í floksstovu-felagsskapinum við hjálp frá 
einum stuðlandi starvsfólki (kontaktpersóni ella annar sum hevur gott samband við 
næmingin) (9-12 vikur)



3. Gera ætlan um stuðul og resursur:
o Einstaklingastuðul: Skipa tíðina og fyrireika tillagaða tilfarið til námsfrøðingin/læraran, 
sum kann stuðla næminginum í at arbeiða fram ímóti málinum.

o Differentiering (sundurskiljing): Laga undirvísingina og virksemi til støði og tørvin hjá 
næminginum. Tað kann vera, at Hans hevur tørv á eyka tíð til at hugleiða um sínar 
kenslur ella stuðul til at luttaka í sosialum samanhangum (latenstíð).

o Stuðul frá floksfeløgum: Tað kann vera eitt gott hugskot at fáa floksfelagar við, sum 
ein liður í at røkka málinum, t.d. við at arbeiða við kensluviðurkenning í bólkastøðum. 
(Sosial spøl kunnu til dømis vera fast virksemi í vikuætlanini).



4. Eftirmeting og tillaging
Dømi:

o Eftir hvønn mánaða verður mett um gongdina hjá Hans at vísa kenslur í sosialum høpi. 
Um hann hevur trupult við at eyðmerkja kenslur, kann man rætta ásetta málið við at 
fokusera meira á myndir og kensluvenjing.

o Tað kann eisini verða viðkomandi at tillaga stuðulin/hjálpina og seta fleiri “ein til ein” 
løtur inn í vikuskemaið, í eitt tíðarskeið.



5. Samstarv við foreldur og onnur fakfólk

o Umráðandi er at samstarva við foreldur og onnur viðkomandi fakfólk fyri 
at fáa eitt heildarsjónarmið av avbjóðingunum og møguleikunum hjá 
næminginum.



Samanumtøka

At skapa eitt virki arbeiðsmál krevur nágreiniliga vitan um næmingin, realistisk 
mál og eina væl umhugsaða ætlan fyri, hvussu málið kann náast.

Við sernámsfrøðiligari tilgongd, har endamálið bæði er at styrkja menningina og 
trivnaðin hjá næminginum, kunnu næmingar fáa bestu møguleikar/fortreytir 
fyri at trívast og mennast, hvør á síni leið.



Takk fyri meg ☺
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